PLAN UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA 2022

Reunién Coordinaciéon Académica

OBJETIVO META ESTRATEGICA ACCIONES responsabilidad | fecha
ESTRATEGICO (PME)
PME PME Creacion de espacios de re-ensefianza. Ana D marzo del 2022

Recuperar los
aprendizajes
determinados por el
curriculum priorizado
por el MINEDUC que
no pudieron ser
alcanzados por los
estudiantes en el

contexto de pandemia.

Garantizar el acceso a la
educacién al 100% de los
estudiantes y propiciar la
asistencia segura de los
estudiantes a clases
presenciales, segun
protocolos covid existentes,
para generar planes de
recuperacion, nivelacion y
reforzamiento.

a) Reuniones de articulacion con las
coordinaciones y profesorxs.

b) Monitoreo y control de los espacios de
reforzamientos.

Monitoreo de aprendizaje con catastro de
estudiantes en estado insuficiente.

a) Reuniones de encuentros de aula
para elaboracién de plan remedial de
los estudiantes criticos.

b) Determinar plazos de intervencion y
evaluacion.

Abril: Definicién de grupos diferenciales y
atencion de parte de Francisca Pérez.
Junio: Divisién de aulas segun nivel de
aprendizaje para nivelar y recuperar
aprendizajes.

reuniones con apoderados.
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/

1Xt92cff8ZDrU2ZxItYtvrWqYQLbZDE10

Recuperar estandares
de resultados y
cobertura curricular a
partir de las
evaluaciones
estandarizadas:

PTU.

SIMCE.

DIA

Evaluaciones internas

Implementar una metodologia
que permita el trabajo
colaborativo entre docentes,
contribuyendo a la
preparacién de la ensefianza y
aprendizaje de los
estudiantes.

a) UTP a partir de las planificaciones
formular a los profesorxs propuestas de
trabajo integrado.

b) Una vez al mes se desarrollan reuniones
de encuentros de aula que permitan
activar y articular aprendizajes.

SEGUIMIENTO AL PLAN

ESTRATEGICO 2022 UTP

El 100% de los docentes
instala en su accion de aula
foco en lo pedagégico.

a) Taller de evaluacién formativa.

b) Registro en los leccionarios de los
resultados de aprendizaje de la clase.

c) Incorporacion de tickets de salida como
proceso de feedback.

d) Planificar la unidad de Arranque de
aprendizajes para la ensefianza media

Sin monitoreo



https://docs.google.com/document/d/1ySq2aqZNxB4E5-F4FCe3QcVTR6hD4c4PCI6Wn0-9csA/edit
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Xt92cff8ZDrU2ZxItYtvrWqYQLbZDF1O
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Xt92cff8ZDrU2ZxItYtvrWqYQLbZDF1O
https://docs.google.com/document/d/1Ry2kMM8g5O1GuRRcQwHNZREJOu834JtwbyY_pqgQViQ/edit
https://docs.google.com/document/d/1Ry2kMM8g5O1GuRRcQwHNZREJOu834JtwbyY_pqgQViQ/edit

con evaluacion al término del 1° T.

El 100% de los docentes y
EDI son capacitadxs en el
manejo del libro digital.

a) Capacitacion Libro Digital, introducir
forma de llenado de libro: habilidad, actividad
(estrategia) e indicadores de logro
(evaluacion formativa).Bitacora de trabajo.

suspendido afo 2022

El 100% de los docentes son
capacitados en el modelo de
planificacion del colegio
Robles

a) Capacitacion e induccion, taller de
modelo de Planificacion Robles: planificar por
unidad y trimestre.

b) Cada docente informa a sus
apoderados y estudiantes de la ruta de
aprendizaje de la unidad.

Ana Donoso

Marzo a Julio

sin monitoreo

El 100% de los docentes son
observados en sus practicas
pedagodgicas para abordar el
lenguaje en perspectiva de
género y la etapa 1 de la
clase.

(dimension 1y 5 de
Marzano)

a) Las distintas coordinaciones realizan
en el mes de marzo una observacion
de aula con pauta dada. La segunda
observacion se repite en la primera
quincena de mayo.

b) Se realiza un taller por parte de la
coordinacion de afectividad-
sexualidad y género con relacion a
una educacion con perspectiva de
geénero.

c) Se realiza un taller para retomar los
aspectos fundamentales de la
dimension 1y 5 de Marzano.

pendiente




vinculacion SELLOS Objetivo estratégico estrategia indicador acciones
con el PEI
Dimensién DDHH Gestionar una vision Reuniones de Registro drive- Reuniones de
Liderazgo a) visiéon sistémica de los procesos | coordinaciones. correos coordinacion y
coordinacion de pedagdgica que movilizan la escuela. electrénicos de emergentes con
CcC para SER Supervisar y acompafar los | acuerdos PIE- convivencia -
b) Innovacion espacios pedagdgicos. Parvulos.
curricular Supervision de
c) Educ. Elaborar mecanismos de espacios diversos.

Dimension
Liderazgo
coordinacion de
CcC

Dimension
Liderazgo
coordinaciéon de
CcC

democratica y
de equidad de
geénero

d) liderazgoy
participacion
ciudadana

e) logrode
competencias

f) medio
Ambiente

Sub conceptos
asociados a los
niveles y cursos.

parvulos - 1° Basico=
identidad

2° basico= Ambiente
3° basico=sistema

4° basico=diversidad
5° basico= diversidad
cultural

6° basico=cambio y
transformacion

comunicacion con las

Comunicacion de

familias. procesos Potenciar las
reuniones de nivel.
Activar las escuelas
para padres.
Coordinaciones
informan
oportunamente los
emergentes a las
familias
Movilizar a la escuela de Gestionar reuniones Planes de Se generan de
parvulos a 6° basico al sistematicas con el equipo intervencion manera colectiva
ciclo de mejora continua directivo de CC y parvulos (reuniones) distintos
con énfasis en la que permitan anticipar planes de
reduccién de brechas de problematicas y definir metas intervencion que
aprendizaje y ampliar la de cada asignatura y nivel permitan transitar la
cobertura curricular pos problematica
pandemia observada a un
espacio de
desarrollo positivo.
Instalar una cultura escolar | Gestionar propuestas de Proyectos enlace en drive de

en parvulos y casa central

de compromiso con el
aprendizaje en un
ambiente bien tratante

trabajo interdisciplinarias y
colaboraciones que permitan
mejorar la comunicacion
entre el personal, la

interdisciplinarios.

Transiciéon de
parvulos a 1°

programaciones

Reuniones de




dentro de una cultura
escolar vigorizada por el
movimiento de las ideas y
la creacion enmarcadas en
el buen vivir.

colaboracién y el sentido de
colectividad impulsando una
convivencia que permita el
encuentro con el otro distinto.

basico.
Salidas-
intervenciones
pedagogicas

Reuniones con

distintos actores.

transicion - acuerdos
y acompafiamientos.

Programa de salidas
Personal-

estudiantes -
apoderadxs

vinculaciéon | SELLOS Objetivo estratégico estrategia indicador acciones
con el PEI
Dimensién DDHH PME PME Seguimiento - a) Creacion de espacios de
Gestion a) vision monitoreo y re-ensefianza.(aulas
Pedagodgica pedagogica | Recuperar los Garantizar el acceso ala | control de extendidas- grupos
(con SEDE) para SER aprendizajes educacién al 100% de aprendizajes diferenciales- atenciones

b) Innovacién | determinados por el los estudiantes y individuales)
Gestion curricular curriculum priorizado por | propiciar la asistencia b) Reuniones de articulacién con
Curricular ¢) Educ. el MINEDUC que no segura de los estudiantes las coordinaciones y

democratica | pudieron ser alcanzados | a clases presenciales, profesorxs.

El director y y de por los estudiantes en el | segun protocolos covid c) Monitoreo y control de los
el equipo equidad de | contexto de pandemia. existentes, para generar espacios de reforzamientos.
técnico-peda geénero. planes de recuperacion, d) Activacion de classroom
gogico d) liderazgoy nivelacion y e) Informacién oportuna a los
acuerdan con participacio reforzamiento. apoderados de la situacion
los docentes n ciudadana académica de sus hijxs.
lineamientos |e) logro de f) Informes de proceso
pedagdgicos competenci
comunes as Monitoreo de aprendizaje con catastro
para la f) medio de estudiantes en estado insuficiente.
implementaci Ambiente a) Reuniones de encuentros de
on efectiva aula para elaboracion de plan
del remedial de los estudiantes

curriculum.

criticos.




El director y
el equipo
técnico-peda
gogico
coordinan un
proceso
efectivo de
evaluacion y
monitoreo de
los
aprendizajes
para la toma
de decisiones
pedagdgicas.

Acompainiar
procesos de
EAen el aula

Gestionar
apoyo al
desarrollo de
todxs los
estudiantes

Sub conceptos
asociados a
los niveles y
cursos.

Determinar plazos de
intervencion y evaluacion.

c) seguimiento a los resultados
de los informes de proceso
PME Aplicar evaluaciones DIA Evaluaciones a) Toma de evaluaciones DIA en
Recuperar estandares de externas e todos los cursos.
resultados y cobertura Aplicar evaluaciones internas b) Aplicacion de evaluacion de
curricular a partir de las internas lectura en 2° basico (susana)
evaluaciones
estandarizadas:
PTU. Implementar una Uso de a) UTP a partir de las planificaciones
SIMCE. metodologia que permita el | conceptos formular a los profesorxs propuestas de
DIA trabajo colaborativo entre | fuerza para g;iaajo integrlado. ] !
. . ' : na vez al mes se desarrollan
Evaluaciones internas Icéo;s:;z;;zgtgl;ul);endo 2 | artioular reuniones de encuentros de aula que
ensefianza y aprendizaje Uso de permita!n gctivar y articular
de los estudiantes. contenidos aprendizajes.UTP

para articular

VISION GENERAL DE CURSOS

El 100% de los docentes
instala en su accioén de
aula foco en lo
pedagdgico.

Evaluacion
formativa

a)
b)

c)

Taller de evaluacién formativa.
Registro en los leccionarios de
los resultados de aprendizaje de
la clase.

Incorporacion de tickets de salida
como proceso de feedback.
Planificar la unidad de Arranque
de aprendizajes para la
ensefianza media con evaluacion
al término del 1° T.



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q_JlPNlLSw_MqjmpfI3kODKHC-gX9nVJ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1hlz_YaR_SBlWLJ4UIxP-JI5YbzvvkKQW

vinculacion | SELLOS Objetivo estratégico estrategia indicador acciones
con el PEI
Dimensién Los docentes instalan en | Generar espacios de Co - docencias | Registros en el leccionario
Gestion su accion de aula foco en | acompafamiento a
Pedagdgica lo pedagdgico con docentes en sus Reuniones Informes de procesos con indicadores
énfasis en los procesos practicas pedagdgicas cualitativos
de evaluacion formativa. | incorporando el sentido conversaciones guias pos clases
de la observacién con
Dimension foco en lo formativo. 1° trimestre: co docencia en
Convivencia matematicas
Observacién general técnica &’
Convivencia
Formacién 2° trimestre: co- docencia en lenguaje
Participacién y observacion de 5’
ciudadana
Generar planes de Reuniones de ciclo que Reuniones Planes ajustados a las necesidades
intervencion de cursos permitan levantar las observacion que presentan las distintas
emanados en las problematicas en los colectividades.
reuniones o encuentros distintos niveles y planes académicos
de aula para favorecer desarrollar planes de
climas de trabajo que intervencion de manera
potencien aprendizaje colectiva.
Gestionar espacios Salidas Cada curso tendra salidas al medio
pedagdgicos integrales al | pedagdégicas natural que le permita apropiar
aire libre que permitan aprendizajes y trabajar la convivencia.
favorecer aprendizajesy | eco-salidas SEGUIMIENTO AL PLAN
generar encuentros laboratorios ESTRATEGICO 2022 UTP
desde la participacién en | naturales
la convivencia.
servicio
comunitario
dimension Pesquisar y generar los Levantar la necesidad de | Adquisicién Derivar a administracion
recursos procesos de gestion para | acciones y recursos

la adquisicion de

asociados desde las



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1SOHPsfYuaTbo3Av4kxrHkanlLiIMhWsG
https://docs.google.com/document/u/0/d/1Ry2kMM8g5O1GuRRcQwHNZREJOu834JtwbyY_pqgQViQ/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1Ry2kMM8g5O1GuRRcQwHNZREJOu834JtwbyY_pqgQViQ/edit

recursos que permitan reuniones de areas.
desarrollar los planes de
intervencion y mejorar los
aprendizajes y/o
convivencia.




