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Estandares Indicativos de Desempeno =

para los establecimientos que imparten
Educacion Parvularia y sus sostenedores
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5 dimensiones

______________________________________________________________________________________________________________________

Familia y Bienestar
comunidad integral
Buen trato
y convivencia
Vinculo familia- G estandares)
shodr ey
(3 astandares)
Vida
saludable
Vinculo con la (4 estandares)
comunidad y
sus redes
(2 astandares) Seguridad
y espacios
educativos

3 estandares)




Somos una comunidad educativa de innovacion que oforga a sus integrantes posibilidades de crecimiento y desarrollo
personal en las distintas dreas del conocimiento, como asi mismo, el fomento del deporte, artes y ciencias; enmarcadas
en los valores universales de respeto a la biodiversidad y la 'Iterculturalidad

Vision del
colegio

Vision Educacion

/ Parvularia
El proyecto de Educacion Parvularia - - Dindmica diaria:
responde a desarrollar en nifxs las A traveés de experiencias pedagogicas de:
siguientes destrezas y capacidades: - Circulo de didlogo
I - Trabajo sectorizado en
Que posea una positiva imagen corporal COMO - Problematizacion mesa (dibujo, lenguaje
(auto-concepto), empoderadx, con - Metodologia de la pregunta —segmentacion sildbica,
herramientas para reconocer y canalizar - Resolucion de problemas: transcripcion,
positivamente sus emociones. Que desarrolle practico, grafico y tedrico CUANDO reconocimiento fonemas,
la capacidad argumentativa, la autonomia, _ - Comunicacion activa, apresto/trazado-,
creatividad, flexibilidad, pensamiento critico, empdtica y apreciativa matemdtica -memorice,
convergente y divergente, la inventiva y la - Mediacién de los procesos conteo, sumas, restas,
reflexion. - ?user;cm de.modeollos seriacion, clasificacion,
- Bjecurar acciones ae secuencia de patrones,
Que desde los DDHH aprenda a valorarse a si reparacion: 3qué puedo orden rectas numéricas,
mismx, al ofrx, al ambiente. hacer para que te sientas etc.)
mejors - Experiencias variables
Que reconozca factores de proteccion y sus - Validaciéon del error como desde metodologias de
derechos (P.AS.l.) ;ﬂﬁgli g:eigggdlldle y proyectos u otras
- - (psicomotricidad, danza,
Que aprenda a confiar lucidamente en un teatro, experimentacion
marco de respeto y fraternidad en la relaciéon diddctica, artes, cocing,
con los demas, desde el amor. educacion fisica,

, : educacion musical, etc.)
Que reconozca espacios de bienestar desde

la felicidad y alegria

\\



~ Valerse por s mismos en el ambito escolar y familiar,
3 asumiendo conductas de autocuidado y de cuidado de los otros
y del entorno.

»maymamdommdemyaidadudel
entomo.

Desarrollar su curiosidad, creatividad e interés por conocer.




SELLO GESTION OBIJETIVO ESTRATEGIAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLE | PERIODO
INSTITUCIONAL
- planificar de - impulsando instancias - planificaciones - registro de Educadorasde | Marzoa
DIMENSION acuerdo a las de analisis y elaboradas con las evaluaciones ambos niveles | diciembre
PEDAGOGICA directrices de retroalimentacion entre BCEP donde se dividida en 3
las BCEP, MBE y | los miembros del equipo declaran los OA instancias para | Equipo técnico
AUTONOMIA (gestion PEI pedagogico acerca de las que a su vez comparativa de
curricular) practicas pedagogicas y responden al PEI procesos
- - implementar como mejorarlas o (autonomia.
proceso de enriquecerlas Identidad. P.A.S.l., | -adecuaciones
IDENTIDAD evaluacion participacion curriculares
formativa en - propiciando la toma de democratica) (menor desafio,
base a las decisiones, |a opinion mismo objetivo)
- indicaciones libre y la reflexion grupal - votaciones de
para cada nivel e individual, meétodo de - uso de libros
DDHH Y (interacciones (NT1y NT2) construyendo en proyectos pedagdgicos (mi
PARTICIPACION | pedagogicas) conjunto los acuerdos cuerpo es un
DEMOCRATICA - promover la consensuados de sana - registro de regalo, Estela
participacion en convivencia y votaciones o grita muy
= los parvulos participacion desde la declaraciones de fuerte, etg)
responsabilidad de los parvulos
INNOVACION (ambientes - generar convivir con otros
CURRICULAR propicios) situaciones de

aprendizaje
variadas y
pertinentes a
los diferentes
ritmosy
necesidades de
los nifios y ninas

mediante la resolucion
pacifica de los conflictos

- generando experiencias
de aprendizaje
desafiantes pero
alcanzables, adecuadas
en relacion con las
habilidades y ritmos de

- graduacion de
exigencia/dificultad
para ninos/as con
NEE (BAP)

aprendizaje-desarrollo




Organizacion semanal NT1

Horario Lunes 20 Martes 21 Miércoles 22 Jueves 23 Viernes 24
| EXPERIENCIA Inter-feriado Feriado Circulo de dialogo Circulo de dialogo Circulo de dialogo
Encuentro EFI segmentacion silabica sonido inicial
semi circulo

I Inter-feriado Feriado Francy Van Gogh

EXPERIENCIA Videos educativos Psicomotricidad - historia
de mariposas 10:45 a3 11:35 - obras de arte

10:35a 11:35 - pintura

n Inter-feriado Feriado Decoracion alas de carton - Completar vocales
EXPERIENCIA - juego representativo Asociacion numero y digitales

cantidad con mariposas - Completar vocales en

12:00 a 13:00 cuaderno

v Inter-feriado feriado CREATIVIDAD
EXPERIENCIA

armado de cuentos usando

13:45 a 14:45 pictogramas

Vv Inter-feriado feriado
EXPERIENCIA lectura de cuentos

- Dibujo cuaderno

15:00 a 16:00




Nomenclatura Bases Curriculares Educacion Parvularia
Ambito: Desarrollo Personal y Social ] (DPS) Ambito: Comunicacién Integral l (Cl) [ Interaccion y Comprension del Entorno (ICE)
Nucleos: Nucleos: Nucleos:
Identidad y Autonomia (1A) Lenguaje Verbal (Lv) Exploracion del Entorno Natural (EEN)
Convivencia y Ciudadania (cC) Lenguajes Artisticos (LA) | Comprension del Entorno Socio Cultural (CESC)
Corporalidad y Movimiento (CM) Pensamiento Matematico (PM)
Dia Ambito | Nicleo | 0.A. Experiencia Evaluacion Materiales
Plan general Escritura dia, nimero, mes, ano, - correcto agarre - pizarra
diario inicio ICE PM L_conjunto nifio/nifia, resultado lapiz/plumédn - plumdn 1. Crear patrones sonoros, visuales,

jornada ediante adicion, - trazado seguro - calendario gestuales, corporales u otros, de dos o tres
(semicirculo) reconoci emasy - escritura numeérica - abecedario elementos.
“foremas, segmentacion sila —— - lapices de colores

Lunes 20.06 \ Inter-feriado \

4. Emplear cuantificadores, tales como:
Martes 21.06 \.eriado \ [T e "o noow; | |
iércoles 22.06 DPS 1A 1 | 1) Videos educativos mari cﬁS\ - mantiene foco de -data—pc G CMESAPCL WEOS AR, (GRS
RRRTEOIES 22, P 3 id P : comparar cantidades de objetos en
. . -V .eos Educativos situaciones cotidianas.
- realiza pre mariposas
Cl Lv 6 | Il) Decoracion alas de carton - toma correctamem - alas de carton

- recorta trazado recto

- tijeras 6. Emplear los nimeros, para contar,

- pegamento ~a. identificar, cuantificar y comparar
Jueves 23.06 DPS CM 7 | 1) Francy - Psicomotricidad - salto pies juntos - aros cantidades hasta el 20 e indicar orden o
- lanza a zona determinada | - pelotas posicion de algunos elementos en
ICE PM 4-6 | Il) Asociacion nimero con - asocia correctamente - imagenes de situaciones cotidianas o juegos.
7 | cantidad de mariposas numero y cantidad mariposas
- tabla numérica
Viernes 24.06 Cl LA 2 | 1) Historia del Arte (Van Gogh) - verbaliza impresion obra -data—pc
de arte - ppt con obras de

- verbaliza lo que le [lama la | arte de Van Gogh
atencion del personaje

Cl Lv 7 | Il) Completar vocales - verbaliza nombre de las 5 | - hoja para recorte
vocales con vocales
- realiza trazado de grafema | - hoja para cuaderno
vocalico con Van Gogh sin
- ubica correctamente vocales

vocales




1- NOMBRE:

Registros de
evaluacion
formativa

eI\




SELLO GESTION OBJETIVO ESTRATEGIAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLE PERIODO
INSTITUCIONAL
- conocery - generar - entrega fisica o - entrevistas a cada familia | Educadorasde | Ano lectivo
FAMILIAY acoger a las estrategias para envio digital de del grupo curso ambos niveles
COMUNIDAD familias en su que todas las documentos del
rol de primera | familias conozcan establecimiento - envio permanente de
AUTONOMIA educadora del el contenido, correos electronicos con Coordinadora
(vinculo familia- parvulo sentido y - presentacion del | informacion del proceso que
- establecimiento) fundamento del PEI establecimiento vive el grupo curso
- mantener qué esyqué noes (tematicas de trabajo,
IDENTIDAD canales de - facilitar la el Colegio Robles situaciones de conflicto,
comunicacion inclusion de las orientaciones de
fluidos para familias, - trabajo de acompanamiento emocional,
- establecer una | asegurando que se hermoseamiento prevencion de abuso sexual
(vinculo relacion de sientan del espacio fisico infantil -P.A.S.1.-
DDHHY comunidad y sus mutua bienvenidas,
PARTICIPACION redes) colaboracion acogidasy - encuentros de - uso de diario mural con
DEMOCRATICA validadas con su dispersion entre informacion pertinente al
- generar realidad. adultos (colegio) desarrollo biopsicosocial de
- acciones de los nifios y ninas
articulacion - programar - establecer dialogo
INNOVACION con otros instancias que directo con - entrevistas con directoras
CURRICULAR establecimient | motiven y faciliten direccion de de jardines infantiles, visitas

os y/o niveles
para facilitar
procesos de
transicion de
los nifos y
ninas.

una transicion
positiva de los
ninos/as a otros
niveles.

jardines infantiles
aledanos (nubeluz,
entre suenos,
raimilla)

al establecimiento, correos
entre profesionales
compartiendo panoramas de
familias y parvulos.




SELLO GESTION OBIJETIVO ESTRATEGIAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLE PERIODO
INSTITUCIONAL
- promover que el - propiciar - actas de - reuniones Coordinadora Marzo a
DIMENSION proceso de espacios de reuniones técnico- técnico Fabiola diciembre
LIDERAZGO aprendizaje de los reflexion en pedagogicas pedagogicas Gonzalez
parvulos responda a donde el equipo focalizadas
AUTONOMIA un proyecto TP pueda - registro de (equipo EPA)
sustentado en las compartir sus planificaciones
- BCEP, relevando el practicas - planificacion Educadoras
juego como instancia innovadores y - instancias de en conjunto Técnicos
IDENTIDAD pedagodgica efectivas. debate y buscando la
(vision encuentro/desencu | visualizacion de
estratégica) - fomentar practicas | - verbalizacion de | entro profesional la estrategia
- pedagogicas procesos exitosos metodologica a
innovadoras y desafiantes utilizar (por
DDHHY vividos por los parte de todo el
PARTICIPACION - potenciar el parvulos como equipo)
DEMOCRATICA desarrollo de una actores de su
(conduccion) comunidad de proceso de
- aprendizaje en la que ensenanza-
los parvulos sean aprendizaje.
INNOVACION actores protagdnicos.
CURRICULAR - destinar tiempo
y recursos para

apoyar al equipo
TPenla
implementacién
de experiencias
educativas
innovadoras.
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SELLO GESTION OBIJETIVO ESTRATEGIAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLE | PERIODO
INSTITUCIONAL
- promover el buen - interacciones afectuosas - registro de - instancias de | Equipo técnico | Marzo a
trato mediante caracterizadas por el trato declaraciones dialogo pedagogico | diciembre
DIMENSION interacciones sensible, respetuoso, emocionales reflexivo en
BIENESTAR respetuosas, igualitario e inclusivo, entre semicirculoy LA ESCUELA
AUTONOMIA INTEGRAL | afectuosas, sensibles e pares y adultos y - registro en otros.
inclusivas con los adultos/nifos-as, donde prima | hoja de vida de
- ninos y las ninas. la reparacion mediante la perfiles - trabajoe
(buen trato y pregunta équé puedo hacer conductuales instalacion de
IDENTIDAD convivencia) - implementar para que te sientas mejor? contenido
estrategias que - indicaciones a emocional
fortalezcan la - didlogos de semicirculo y la familia (monstruo de
- convivencia armonica otros, donde los parvulos asociado a la colores,
los distintos descubran sus emociones y ingesta de agua | emocionario)
DDHH Y integrantes de la puedan expresar
PARTICIPACION comunidad educativa sentimientos, valorando la -informarala - instalacion
DEMOCRATICA Yy Sus requerimientos individualidad y sus propios familia de los del uso de
especificos procesos (NEE) tipos de botellas
- (NEE/problemas colaciones reutilizables
psicosociales). - adultos mediadores ante permitidos para beber
INNOVACION situaciones de desencuentro, dentro del agua
CURRICULAR - promover e modelando la forma de establecimiento
implementar resolver pacificamente las - colaciones
(vida estrategias para la diferencias (dialogo, reflexion, dentrode la
saludable) formacion de habitos empatia). gamade lo
de alimentacion saludable (no
saludable en los - adultos incentivan la ingesta minutas)
parvulos y sus familias. de agua y promueven *mayor aporte
mediante el ejemplo el nutricional®
consumo de alimentos con
mayor aporte nutricional




SELLO GESTION OBIJETIVO ESTRATEGIAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLE PERIODO
INSTITUCIONAL
- Seleccionar y - seleccion del personal - bateria de - revision Direccion, sub | Previo a marzo
DIMENSION DE | mantener al personal mediante revision preguntas a realizar | de curriculum, direccion y
RECURSOS idoneo. de documentacion ala persona a certificados de | administracion Fechas
formal. entrevistar estudios, emergentes en
AUTONOMIA - Evaluary antecedentes base a
(gestion de las retroalimentar - reuniones de equipo - registrar personales y necesidad del
- personas) sistematicamente al donde se declaren los respuestas de los entrevistas establecimiento
personal, procesos, avances y postulantes al
IDENTIDAD promoviendo la logros de cada persona cargo - destinar Coordinacion
(gestion mejora continua del que lo compone monto a cargo de
operacional) desempeno. - documentar mensual para compray
- - Gestionar la provision | detalle de material compra de rendicion de mensual
- Gestionar de recursos didacticos pedagogico material cuenta
DDHHY efectivamente la para el desarrollo del requerido para pedagogico
PARTICIPACION provision de proceso educativo, ambos nivelesde | (S 15 a 30 mil)
DEMOCRATICA implementos y asegurandose de que EPA (conectores,
recursos didacticos sean de calidad y se balanzas, cuerpos
= que potencien el encuentren disponibles geométricos)
aprendizaje de los para el uso del equipo
INNOVACION nifios y las ninas en el pedagdgico y de los
CURRICULAR centro educativo parvulos.
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;QUE ES Y QUE
NO ES ESTE
COLEGIO?




es CO“s\

es
i

vemién







